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John Ruskin



ICINDERILER

Ol.

Oz.
03.
04.
05.
00.
or.
08.

ON SOZ

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP)
GENEL HUSUSLAR

AKADEMIK BIRIM YONETICILERIMIZE
AKADEMIK PERSONELIMIZE

IDARI BIRIM YONETICILERIMIZE

IDARI BIRIM PERSONELIMIZE

OGRENCILERIMIZE



HAZIR
MIYIZ?

Degerli Personelimiz ve
Ogrencilerimiz

Universitemiz, 2025 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yiritilen Kurumsal
Akreditasyon Programi'na (KAP) dahil edilmistir.
Bu kapsamli program cercevesinde, YOKAK
Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemiz;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma & Gelistirme ile Toplumsal Katki
alanlarinda belirlenen kriterler dogrultusunda
detayli bir sekilde degerlendirilecektir.

Degerlendirme slreci boyunca, Universitemizin
yoneticileri, akademik ve idari personeli ile
ogrencilerimizle goérismeler yapilacak; egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki
uygulamalarimizin  kurum genelindeki yayilimi
analiz  edilecektir.  Kurumsal gelisimimizi
surdurulebilir kilmak ve akreditasyon slrecini
basariyla tamamlamak adina, tim personelimizin
ve ogrencilerimizin sirece dair bilingli ve etkin
katilimi biyuk onem tasimaktadir.

Bu dokumanla birlikte, hazirliklarimizi gozden
gecirebilmeniz icin akreditasyon
degerlendirmesinde anahtar rol oynayacak bir
kontrol soru listesi paylasilmistir. Her birim, bu
}l.\-, o sorular 1siginda kendi hazirlik dizeyini kontrol
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edebilir, eksiklerini giderme firsati bulabilir.

Kurumsal akreditasyonun getirecedi kalite
kulturiyle daha gucli ve surduirilebilir bir
egitim-6gretim ortami  olusturacagimiza olan

inancimizla, degerlendirme surecinde
goOstereceginiz hassasiyet ve katkilariniz igin
ictenlikle tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,
Agri ibrahim Cecen Universitesi
Kalite Komisyonu /Kalite Koordinatorligu.
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Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), yiksekogretim kurumlarinin kalite glvencesi, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireclerinin PUKO (Planla -
Uygula- Kontrol Et- Onlem Al doéngiisii temelinde badimsiz bir dis degerlendirmeyle
olctlmesini saglayan YOKAK programidir. Program; kurumun olgunluk dizeyini, misyon, vizyon
ve hedefleriyle uyumunu ve surekli iyilestirme kapasitesini buttncul olarak ele alir.
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Her yil programa dahil edilecek
ylksekogretim kurumlart YOKAK
tarafindan belirlenir; kurumun yapisina
uygun bir Degerlendirme Takimi

KAP’In amaci, kurumlarda kalite glivencesi
kulturinu yerlestirerek sureclerin planl,
olgulebilir ve surdurulebilir bicimde
yonetilmesini glivence altina almaktir.

Kapsam; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, olusturulur. Surec; dokiman inceleme, 6n
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ile ziyaret ve saha ziyareti ile
Toplumsal Katki alanlarindaki kurumsal gorisme/observasyonlar sonucunda

performansin dederlendirilmesini icerir. Kurumsal Akreditasyon Raporu’nun
hazirlanmasi adimlarini icerir.
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Degerlendirme, kurumun PUKO déngiisiinii nasil islettigini, hedeflerine nasil ulastigini ve
iyilestirmeyi nasil planladigini sorgulayan kanit temelli bir yaklasima dayanir. Takim;
akademisyen, idari personel, 6grenci ve dis paydaslardan olusabilir ve nitel-nicel verileri birlikte
kullanir.

KAP sonucunda YOKAK; yeterlilik diizeyine gore 5 yil siireyle Tam akreditasyon veya 2 yil
sureyle Kosullu akreditasyon karari verebilir. Uygun bulunmayan durumlarda akreditasyonun
reddi karari verilebilir ve kurumun bilgileri kamuoyuyla paylasilabilir.




TUM PERSONEL VE OGRENCILERIMIZi
ILGILENDIREN GENEL HUSUSLAR

Universitemizin Kalite Politikalarini incelediniz mi?

Universitemiz Stratejik Planini incelediniz mi?
Stratejik Plan hazirlik surecleri ile ilgili bilgi sahibi
misiniz?

Biriminizi ilgilendiren stratejik amac ve hedefler ile

performans gostergeleri hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Genel Memnuniyet Anketi ve anket sonuc

raporlanini incelediniz mi?

Universitemiz 2024 Kurum ic Degerlendirme

Raporunu incelediniz mi?

Kalite Koordinatorliigu sayfasinda sunulan belgeleri

ve calismalar incelediniz mi?

Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO)

dongusu hakkinda bilgi sahibi misiniz?
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AKADEMIK BIRIM YONETICILERIMIZI
ILGILENDIREN HUSUSLAR

Akademik ve idari personeliniz ile 6grencilerinizi Kurumsal
Akreditasyon Programi ve sureci hakkinda bilgilendirdiniz mi?
)) Biriminiz web sitesini kontrol edip guncellediniz mi?
Birim Faaliyet Raporlarini ve Birim ic Degerlendirme
Raporunu web sitenizde yayimladiniz mi?
Biriminizde gorev tanimlarn ve is akis surecleri taniml mi?
Bunlar personelinize teblig ettiniz mi?
Universitemiz 2024 Kurum ic Degerlendirme Raporunu
incelediniz mi? Personeliniz ile raporu paylastiniz mi?
)) Universitemiz Kalite El Kitabini incelediniz mi?
)) YOKAK Degerlendirme Programlar Kilavuzunu incelediniz mi?

)) Egitim programlarinizin bilgi paketlerini gozden gecirdiniz mi?

)) Biriminizde yapilan tum iyilestirmeleri kayit altina aldiniz mi?

Kalite Koordinatorliigu sayfasinda sunulan belgeleri ve
calismalan incelediniz mi?
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AKADEMIK PERSONELLERIMIZI
ILGILENDIREN HUSUSLAR
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Kurumsal Akreditasyon sureci hakkinda bilgilendirildiniz mi?

Universitemiz Kalite El Kitabini incelediniz mi?

Ogrencilerinizi Kurumsal Akreditasyon siireci hakkinda
bilgilendirdiniz mi?

Universitemiz 2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu

incelediniz mi?

Universitemiz / Biriminiz web sayfasini, Kalite menisiinii ve is

akis sureclerini incelediniz mi?

Derslerinize iliskin bilgileri, ders bilgi paketine eksiksiz bir
sekilde girdiniz mi?

Ogrenci memnuniyet anketi ve Ders degerlendirme anketi
sonuclarini inceliyor musunuz?

Kalite Koordinatorlugu sayfasinda sunulan belgeleri ve

calismalan incelediniz mi?
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IDARI BIRIM YONETICILERIMIZI
ILGILENDIREN HUSUSLAR

Birim personelinizi Kurumsal Akreditasyon Programi ve
sureci hakkinda bilgilendirildiniz mi?

)) Biriminiz web sayfasini kontrol edip guncellediniz mi?
Birim Faaliyet Raporlarini ve Birim ic Degerlendirme
Raporunu web sitenizde yayimladiniz mi?

Biriminizde gorev tanimlar ve is akis surecleri taniml mi?

Bunlan personeliniz ile paylastiniz mi?

Universitemiz 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu

incelediniz mi? Personeliniz ile raporu paylastiniz mi?
)) Universitemiz Kalite El Kitabini incelediniz mi?

)) YOKAK Degerlendirme Programlarn Kilavuzunu incelediniz mi?

)) Biriminizde yapilan iyilestirmeleri kayit altina aldiniz mi?
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IDARI BIRIM PERSONELLERIMIZI
ILGILENDIREN HUSUSLAR

Kurumsal Akreditasyon Programi ve sureci hakkinda
bilgilendirdiniz mi?
Biriminize iliskin yonetmelik, yonerge vd. mevzuat hakkinda
bilgi sahibi misiniz?
Sorumlu oldugunuz is akis suirecleri ve gorev tanimlarini
incelediniz mi?
Universitemiz / Biriminiz web sayfasini ve Kalite meniisinii
incelediniz mi?
Universitemiz 2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu
incelediniz mi?

)) Universitemiz Kalite El Kitabini incelediniz mi?

Kalite Koordinatorliigu sayfasinda sunulan belgeleri ve
calismalari incelediniz mi?

Syr o7



OGRENCILERIMiZzi
ILGILENDIREN HUSUSLAR

»
»
»
»
»
»
»

»

Syf 08

Kurumsal Akreditasyon Programi ve sureci hakkinda
bilgilendirildiniz mi?

Universitemiz ve Biriminiz web sitelerini, 6grenci ve kalite
menulerini incelediniz mi?

Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigu,
Birim Kalite Komisyonlari, Kalite Kulubu ve faaliyetlerinden
haberdar misiniz?

Ogrenci Bilgi Sisteminde aldiginiz derslere iliskin bilgiler
mevcut ve glincel mi?

Danismaniniz ile iletisim halinde misiniz?

Universitemiz 2024 Kurum ic Degerlendirme Raporundan
haberdar misiniz?

Universitemiz Kalite El Kitabini incelediniz mi?

Kalite Koordinatorlugu sayfasinda sunulan belgeleri ve

calismalan incelediniz mi?



300 Puan

KIiDR

400 Puan

200 Puan

100 Puan
A 4
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Liderlik, Yonetisim ve

Kalite

—>» Liderlik ve Kalite

60 Puan

|

60 Puan

e

60 Puan

>

L

>

Yonetisim Modeli
ve Idari Yapr

Liderlik

Kurumsal
Doniisiim
Kapasitesi

i¢ Kalite Giivence
Mekanizmasi

Kamuoyu

—>» Bilgilendirme ve

Hesap Verebilirlik

Misyon ve
Staretejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Stratejik Amacg ve
Hedefler

Performans
Yonetimi

temi

Yonetim

Bilgi Yonetim
Sistemi

Insan Kayanaklar:

Yonetim Sistemi

> Finanas Yoénetimi

60 Puan

60 Puan

> Siire¢c Yonetimi

——> Paydas Katilim

ic ve Dis Paydas
Katilim

Ogsrenci Geri
Bildirimleri

Mezun Iliskileri
Yonetimi

Ulusallastirma

Uluslararasilasma
Siireclerinin
Yonetimi

Uluslararasilasma
Kaynaklar

Uluslararasilasma
Performansi
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Egitim - Ogretim

Program Tasarimi,

—> Degerlendirmesi ve

140 Puan

—

80 Puan

r Giincellenmesi

Programlarm
tasarumi ve onayi

>

Programin ders

dagilim dengesi

Ders kazamimlarinin
—> program cktilariyla
uyumu

Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi

Programlarm
izlenmesi ve
giincellenmesi

—>

Egitim ve 6gretim
siireclerinin yénetimi

—

Programlarin
Yiiriitiilmesi

Ogretim yéntem ve

teknikleri

Olcme ve

degerlendirme

Ogrenci kabulii, nceki
—> o6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesi

Yeterliliklerin
—>» sertifikalandirilmasi
ve diploma

Osrenme Kaynaklar:

——> ve Akademik Destek

— Hizmetleri

Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Akademik destek
hizmetleri

—>

—> Tesis ve altyapilar

80 Puan

—> Dezavantajh gruplar

Sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler

==

—> Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

100 Puan

Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
6diillendirme
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Arastirma - Gelistirme

50 Puan

50 Puan

100 Puan

Arastirma Siireclerinin

———> Yoénetimi ve Arastirma

Kaynaklar:

Arastirma siireclerinin

yonetimi

i¢ ve dis kaynaklar

Doktora programlari

3 Arastirma Yetkinligi, Is
birlikleri ve Destekler

ve doktora sonrasi
imkanlar

=

>

ortak programlar ve ortak

Arastirma
yetkinlikleri ve
gelisimi

Ulusal ve uluslararasi

arastirma birimleri

———>| Arastirma Performansi

Arastirma performansimm

izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim elemany/arastirmac
performansimn

degerlendirilmesi

>

Toplumsal Katkil

Toplumsal Katki

|———>»| siireclerinin Yénetimi ve
T

Katki K: 1

Toplumsal katky
siireclerinin yénetimi

40 Puan

Kaynaklar

Toplumsal Katki
Performansi

Toplumsal katka
L—>» performansimn izlenmesi
ve degerlendirilmesi

60 Puan



AG RI
IBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI
2007

Firat Mahallesi Yeni Universite Caddesi No: 2
AE/1 04100 Merkez, Agr — Turkiye

www.agri.edu.tr
kalite@agri.edu.tr





